








Ez ditugu gauzak diren moduan ikusten , gu garen moduan baizik. Talmud 

Errealitatearen pertzepzio anitzak daude. Bakoitzak bere ikuspuntua du eta errespetatu behar da. 

Epaitzea. Norberak esatea zer dagoen ondo, zer gaizki... Dena erlatiboa da! 

Ez da berdina bakarrik egotea eta bakarrik sentitzea. 



GARRANTZITSUA GALDERAK EGITEN JARRAITZEA DA

ZER DAKI ARRAINAK BIZI DEN URARI BURUZ?

GUZTIOK GARA EZ JAKINAK. GAUZA DA GUZTIOK EZ DITUGULA GAUZA BERDINAK JAKIN NAHI.

DAKIDAN GAUZA BAKARRA DA EZ DAKIDALA EZER
ELEKTRIZITATEA EDO ENERGIA ATOMIKOA BAINO INDAR HANDIAGOA DU NAHI IZATEAK



Betikoa egiten baduzu, betikoa lortuko duzu.

Ez madarikatu iluntasuna, piztu pospolo bat iluntasunean. Jose Maria Arizmendiarrieta

Hobeak dira 100 aldaketa %1ekoak, %100eko aldaketa bat baino. 

Goxotasunaren pedagogia aldarrikatu beharko genuke. 

Banakako guztiak taldekideago senti daitezen, lana modu kontzientean egin behar da. Taldekide izatea etengabe elikatu egin behar da. 

EROSOTASUNAREN LEKUTIK MUGITU ETENGABE, IKASIZ BIZI ETA BIZIZ IKASI NAHI BADUZU

Ez dago inor taldean talde guztia baino inteligenteagoa denik. 

Alderdi arrazionala eta emozionala, biak aztertu eta landu behar dira. Pentsatzen, sentitzen eta egiten dugunaz hausnartu behar da. 

Norberarengandik hasten dira aldaketak. Horrek uhina sortzen du. 

Haserre bagaude, gure ikasteko ahalmena murrizten dugu. Giroa bermatu behar da. 






